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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the main provisions under the factories  Act 1948 relating to labour welfare. 

 

8 

 b) Explain the provision regarding working hours of Adult under Indian factories Act 1948. 
 

8 

  OR 
 

 

 c) Explain the provisions regarding safety and welfare of worker under factory Act 1948. 

 

16 

2. a) Differentiate between lay-off and retrenchment. 

 

8 

 b) Explain the concept strikes. Explain the restriction on strikes and lockcout  of public 

utility services. 
 

8 

  OR 
 

 

 c) What is industrial disputes? Explain the function of Board of conciliation and labour court 

under Industrial dispute Act 1947. 

 

16 

3. a) State the importance factures of right to information Act. 

 

8 

 b) Explain the power and functions of Information commission under Right to information 

Act. 
 

8 

  OR 

 

 

 c) Write down the type of cyber crime. Explain the criteria that determine the nature of cyber 

crime. 

 

16 

4. a) Explain the concept of customs duty. How do customs law classify goods? 

 

8 

 b) Explain the various types of customs duty. 
 

8 

  OR 
 

 

 c) Explain the provisions regarding exemption and remission in customs duty. 

 

16 

5.  Write in short answer  

  a) Write the general duties of occupier. 
 

4 

  b) Explain the effect of lay-off. 
 

4 

  c) Note on copy right. 
 

4 

  d) Write note on warehousing. 4 

  *******  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न अनिर्ार्व आहते. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) श्रनिकाांच्र्ा कल्र्ाणार्व नििावणी अनिनिर्िातील प्रार्िािे स्पष्ट करा. 8 

 ब) भारतीय ननमावणी अनिननयम 1948 नुसार प्रौढ श्रनमकाचे कामाच्या तासाबाबत असलेल्या तरतुदी स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) ननमावणी अनिननयत 1948 अांतगवत, श्रनमकाांच्या सरुक्षा आनण कल्याणसांबांिी तरतुदी स्पष्‍ट करा. 16 

2. अ) कामबांदी आनण छटणी यातील फरक स्पष्ट करा. 8 

 ब) सांप ही सांकल्पना स्पष्ट करा. सार्वजननक उपयोनगता सेर्ेच्या बाबतीत सांप आनण टाळेबांदी र्र लार्ण्यात आलेल े

प्रनतबांि स्पष्ट करा. 

8 

  क िं वा  

 क) औद्योनगक नर्र्ाद म्हणजे काय? औद्योनगक नर्र्ाद अनिननयम 1947 नुसार तडजोड मांडळ आनण श्रम 

न्यायालयाची कायव स्पष्ट करा. 

16 

3. अ) मानहतीचा अनिकार अनिननयमाांची र्ैनिष््टये स्पष्ट करा. 8 

 ब) मानहतीचा अनिकार अनिननयमानुसार मानहती आयोगाचे अनिकार आनण काये स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) सायबर गनु्याचे प्रकार नलहा. सायबर गनु्याचे स्र्रुप ननिावरीत करणाऱ्या कसोट्या स्पष्ट करा. 16 

4. अ) सीमा िुल्काची सांकल्पना स्पष्ट करा. सीमा िलु्क कायद्यानुसार मालाचे र्गीकरण कस ेकरतात. 8 

 ब) सीमा िुल्काचे नर्नर्ि प्रकार स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) सीमा िुल्कातून माफी आनण सुट सांबांिीच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 16 

5.  थोडक्यात उत्तरे नलहा.  

  अ) उद्योगस्र्ामीची सामान्य कतवव्ये नलहा. 4 

  ब) कामबांदीचा पररणाम स्पष्ट करा. 4 

  क) कॉपीराईट (copy right) र्र नटप नलहा. 4 

  ड) र्खार पालन र्र नटप नलहा. 4 

  ********  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अननर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) कारखाना अनिननयम 1948 के अांतगवत श्रम कल्याण से सांबांनित मखु्य प्रार्िानों की व्याख्या नकनजए। 8 

 ब) भारतीय कारखाना अनिननयम 1948 के तहत र्यस्को के कायव घांटो के सांबांि में प्रार्िानों को पररभाषीत करें। 8 

  अथवा  

 क) कारखाना अनिननयम 1948 के अांतगवत श्रनमकों की सरुक्षा एर्ां कल्याण से सांबांिीत प्रार्िानों की पररभाषा स्पष्ट करें। 16 

2. अ) कामबांदी एर्ां छांटनी के बीच अांतर स्पष्ट करें। 8 

 ब) हडताल की अर्िारणा स्पष्ट करें। हडतालों पर प्रनतबांि और सार्वजननक उपयोनगता सेर्ाओ ां की तालाबांदी को स्पष्ट 

करें। 

8 

  अथवा  

 क) औद्योनगक नर्र्ाद क्या ह?ै और औद्योनगक नर्र्ाद अनिननयम 1947 के तहत सलुह मांडल और श्रम न्यायालय के 

कायव स्पष्ट कीनजए। 

16 

3. अ) सचुना का अनिकार अनिननयम के महत्र् पर भाष्य नकनजए। 8 

 ब) सचुना के अनिकार अनिननयम के तहत सचुना आयोग के अनिकार और कायो को स्पष्ट करें। 8 

  अथवा  

 क) साइबर अपराि के प्रकार नलखें। साइबर अपराि की प्रकृनत ननिावररत करनेर्ाले मानदांडो की व्याख्या करें। 16 

4. अ) सीमा िुल्क की अर्िारणा को समझाइए। सीमा िलु्क अनिननयम के अांतगवत माल का र्गीकरण कैस ेनकया जाता ह।ै 8 

 ब) नर्नभन्न प्रकार के सीमा िलु्क का र्णवन नकनजए। 8 

  अथवा  

 क) सीमा िुल्क में छुट एर्ां ररयायत से सांबांिीत प्रार्िानों को नर्स्तार से नलनखए। 16 

5.  सांनक्षप्त उत्तर नलखें।  

  अ) अनिभोगी के सामान्य कतवव्य नलखें। 4 

  ब) कामबांदी का पररणाम स्पष्ट करें। 4 

  क) कॉपीराईट (Copy right) पर नटप नलखें। 4 

  ड) र्खारपालन पर नटप नलखें। 4 

  *********  
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